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Dokumento savininkas | Kokybés vadovas
Apibrézti ,Affidea” pasiryzimq laikytis Duomeny apsaugos jstatymy. Kiekvienas asmens
duomenis tvarkantis , Affidea” darbuotojas privalo aiskiai Zinoti, kad Duomeny subjektai

Tikslas skolina mums asmens duomenis pasitikéjimo pagrindu ir kad mums tie duomenys
nepriklauso. Duomeny subjektai yra pacientai, darbuotojai ir tiekéjai arba partneriai.
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1. Taikymo apimtis
Si politika galioja:
e Visiems darbuotojams, besikreipiantiems dél darbo ir dirbantiems pagal kitas negu darbo ar partnerystés
sutartis (masy vardu paslaugas teikianciy jstaigy darbuotojams); ir
e Visy BDAR apibrézty asmens duomeny tvarkymui. Si sqlyga apima ir ne ES tvarkomus duomenis, kad
JAffidea” jstaigos galéty perdavinéti duomenis viena kitai.

Sis dokumentas turéty bati skaitomas kartu su kitomis susijusiomis ,Affidea“ grupés politikomis ir tvarkomis. Sios
politikos nesutapimy su kitais tvarkos dokumentais atvejais galioja tas dokumentas, kuriuo numatyti grieztesni
reikalavimai.

Si politika galioja visai Affidea Lietuva jmoniy grupei, t. y. visiems $ig grupe sudarantiems juridiniams asmenims ir jy
visiems darbuotojams. Affidea Lietuva jmoniy grupe sudaro: UAB ,Affidea Lietuva®, kodas 300542299; UAB ,Endemik
didmena“, kodas 302244593, UAB “Medicinos sfera”, kodas 305915581, UAB ,Medicinos diapazonas”, kodas
305914771.

Sis dokumentas taikomas auks$&iau nurodytoje apimtyje, jam taip pat gali biti taikomi kai kuriose $alyse galiojantys
smulkesni reikalavimai ar teisés aktai. Tokiais atvejais Sio dokumento turi bti laikomasi tiek, kiek tai nepriestarauja
tiems reikalavimams ar teisés aktams.
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Bendrasis asmens duomeny apsaugos reglamentas (2016/679) jsigalioja 2018 m.
geguzeés 25 d. Jis tiesiogiai taikomas nacionaliniu lygiu ir skirtas visy ES nariy duomeny
apsaugos jstatymams suderinti. Juo pakei¢iama Siuo metu galiojanti 1995 m. Duomeny
apsaugos direktyva (Direktyva 95/46/EB). BDAR taikomas ES jsteigtiems Duomeny
valdytojams ir Duomeny tvarkytojams ir bus taikomas prekes ar paslaugas ES siulantiems
ar ES asmeny elgseng stebintiems Duomeny valdytojams ar tvarkytojams.

Apima visus ,Affidea” grupés juridinius asmenis.
Tiesiogiai ar netiesiogiai ,Affidea Group BV* valdomy jstaigy grupé.

Duomeny valdytojas yra fizinis ar juridinis asmuo, viesoji jstaiga, agentlra ar kita
institucija, viena pati ar su kitomis institucijomis nustatanti asmens duomeny tvarkymo
tikslus ir priemones; tuo atveju, jei duomeny tvarkymo tikslai ir priemonés nustatyti
Sqjungos ar Salies narés jstatymais, valdytojo ar jo paskyrimo kriterijus gali nustatyti
Sqjunga ar tos Salies narés jstatymai.

Informacinis pranesimas, kuriuo Duomeny subjektams ir ,Affidea” uZztikrinamas su
duomeny apsauga susijusios informacijos aiskumas ir suprantamumas.

Duomeny tvarkytojas yra fizinis ar juridinis asmuo, vieSoji jstaiga, agentura ar kita
institucija, tvarkanti asmens duomenis valdytojo vardu.

Asmens duomenys yra bet kokia su identifikuotu ar galimai identifikuojomu fiziniu
asmeniu (toliau - Duomeny subjektas) susijusi informacija; galimai identifikuojamas fizinis
asmuo yra tas, kurio tapatybe galima tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti, naudojantis
identifikatoriumi, pavyzdziui, vardu, identifikavimo kodu, vietovés duomenimis, internetiniu
identifikatoriumi arba vienu ar keliais to fizinio asmens fizinei, fiziologinei, genetinei,
psichinei, ekonominei, kultdrinei ar socialinei tapatybei budingais pozymiais. ,Affidea*
Asmens duomenys reiskia toliau isvardintus dalykus (jais neapsiribojant):

e Pacienty duomenis: tyrimy vaizdus, medicinines ataskaitas, medicininiy tyrimy
laikus ir vietas, rinkodaros kampanijy metu naudojamas pacienty savybes;

e Darbuotojy duomenis: darbo sutartyse, darbo laiko ir darbo uzmokescio
apskaitos dokumentuose, medicinos centry ir biury vaizdo stebésenos jranga
padarytuose vaizdo jraSuose matomus asmens duomenis, prieigos korteliy
duomenis ir darbuotojy elektroninio pasto adresus;

e Tiekéjy ar partneriy duomenis: paslaugy sutartyse nurodytus asmens duomenis,
partneriy elektroninio pasto adresus ir kt.

Tvarkymas reiskia bet kokj su asmens duomenimis ar jy rinkiniais automatinémis ar
neautomatinémis priemonémis atliekamq veiksmg ar eile veiksmy, pavyzdziui, rinkimg,
jraSymg, sisteminimg, formavimqg, laikymg, adaptavimg ar keitimg, iSgavimg,
konsultavimg, panaudojimq, atskleidimg perduodant, platinant ar kitaip paviesinant,
iSdéstymq ar sujungimg, apribojimg, istrynimg ar sunaikinima.

Asmens duomeny pazeidimas yra saugos pazeidimas, sukeliantis netycinj ar neteisétq
perduoty, laikomy ar kitaip tvarkomy asmens duomeny sunaikinimg, praradimg,
pakeitimg, neteisétq atskleidimq ar neteisétq prieigq prie jy.

Asmens duomeny tvarkymo apsauga yra atitinkamos techninés ir organizacinés
priemonés, skirtos asmens duomeny tvarkymo pavojingumgq atitinkanciam apsaugos
lygiui uztikrinti, siekiant iSvengti: 1) fiziniy asmeny teisiy ir laisviy suvarzymo ir 2) asmens
duomeny pazeidimy. Apsauga apima ir 1) bei 2) punkty incidenty istaisyma.
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Asmens duomeny Asmens duomeny nuasmeninimas apibréziamas kaip tam tikry elementy atsikratymas,

nuasmeninimas kad Duomeny valdytojas, pasinaudodamas tvarkomais ar turimais duomenimis, daugiau
nebegaléty identifikuoti Duomeny subjekto. Sis procesas negrjztamas. Jei jis griztamas,
tai néra nuasmeninimas.

Profiliavimas Profiliavimas yra bet kokios formos automatinis asmens duomeny tvarkymas, sudarytas
i§ asmens duomeny panaudojimo tam tikriems su fiziniu asmeniu susijusiems aspektams
jvertinti, tai yra, to fizinio asmens darbingumui, ekonominei biklei, sveikatai, pomégiams,
interesams, patikimumui, elgsenai, vietovei ar judéjimui analizuoti ar numatyti.

Automatinis sprendimy  Automatinis sprendimy priemimas apima kitus aspektus, taciau gali i$ dalies sutapti su

priémimas profiliavimu. Grynai automatinis sprendimy priémimas yra galimybé priimti sprendimg
technologinémis priemonémis, nedalyvaujant zZmogui. Daznai vadinamas Dirbtiniu
intelektu.
3. Politika
3.1 |VADAS

Si politika skirta pagrindinéms rekomendacijoms apibrézti; jq papildo kitos ,Affidea* politikos ir procediros, kuriose
specializuocCiau ir iSsamiau aprasytos jvairios temos. Darbuotojai jsipareigoja siekti iSssamesniy konsultacijy, kadangi
uz Duomeny apsaugos jstatymy laikymgsi galiausiai atsakingas kiekvienas ,Affidea” grupés darbuotojas ir S§i
atsakomybé negali bati perleidziama.

Politikos tikslas yra ir uztikrinti, kad ,Affidea“ palengvins Duomeny subjekty galimybe pasinaudoti savo teisémis ir
laisvemis ir padéti ,Affidea” tvarkyti asmens duomenis, laikantis ES reglamenty ir valstybiy nariy nacionaliniy jstatymy
reikalavimy.

Si ,Affidea“ Duomeny apsaugos politika skirta sukurti Duomeny apsaugos sistemos pagrindus, pasitelkiant
Standartines veiklos proceddras:

Uztikrinant, kad:

. Visi Duomeny subjektai suprasty, kodél, kaip, kur ir kaip ilgai ,Affidea® tvarkys jy asmens duomenis ir
zinoty BDAR numatytas savo teises ir laisves;

. Visi asmens duomenis tvarkantys ,Affidea” darbuotojai, tiekéjai ir iSorés partneriai gerai Zinoty savo
jsipareigojimus, numatytus BDAR ir galiojanciuose nacionaliniuose jstatymuose;

. LAffidea" galéty jrodyti ir patikrinti BDAR laikymgsi;

. »Affidea” galéty proaktyviai aptikti su duomeny apsauga susijusius incidentus, j juos reaguoti ir is jy
pasimokyti;

. Bet kokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmy atvejais , Affidea” laikysis Sesiy BDAR principy ir jrodys, kad

laikosi BDAR atskaitomybés principo.
Suteikiant galimybe:

. JAffidea” teisétai tvarkyti asmens duomenis, laikantis BDAR ir galiojanciy nacionaliniy jstatymy
reikalavimy, ir vykdyti profesiniu mediky elgesio kodeksu numatytus jsipareigojimus;

. Duomeny subjektams ir ,Affidea” aiskiai suvokti ir pasitikrinti asmens duomeny tvarkymo teisétumag;

. Visai ,Affidea” grupei jgyvendinti BDAR numatytas Duomeny subjekto teises ir laisves;

. Teisétai perduoti asmens duomenis , Affidea” viduje ir uz jos ribuy;

. »Affidea” atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg (PDAV);

. Darbuotojams, tiekéjams ir treCiosioms Salims prasyti pagalbos tais atvejais, kai, ju nuomone, duomeny

tvarkymas gali pazeisti BDAR nuostatas ar kai tvarkant asmens duomenis nutinka kazkas nejprasto.

Darbuotojams visuomet privaloma laikytis Sios politikos reikalavimuy.

Norédamas tiksliausiai apibidinti Sig Duomeny apsaugos politikg, skaitytojas turéty suprasti, kad asmens duomenys
turi bati tvarkomi laikantis ,Affidea“ Asmens duomeny raidos ciklo. Raidos ciklas bei techninés ir organizacinés
priemonés, kuriy émeési ,Affidea”, kad asmens duomenys bity tvarkomi, laikantis BDAR, kity ES reglamenty
reikalavimy, Europos duomeny apsaugos kontrolieriy, Europos duomeny apsaugos valdybos konsultacijy ir
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nuomoniy, bei atitinkamy ES direktyvy reikalavimy. Uz atitiktj ES direktyvoms, perkeltoms j ES nariy teise ir ES nariy
nacionalinius jstatymus, atsako vietinés ty Saliy ,Affidea” organizacijos.

3.2

AFFIDEA ASMENS DUOMENU RAIDOS CIKLAS

Toliau pateikiamos ,Affidea“ asmens duomeny raidos ciklo pakopos ir jy paaiskinimai.

9. Duomeny subjekty pradymy jgyvendinti jy teises ir laisves vykdymas

Asmens
Duomenys duomenys saugiai Asmens Asmens
suklasifikuojami tvarkomi tikslo duomenys duomenys
pagal ,Affidea” igyvendinimui ulaikomi ir i$trinami ir
klasifikacijg uitikrinti saugomi atrenkami

Gaunami Paskiriamas Asmens Jei reikia,
asmens atsakingas duomenys asmens
duomenys ir asmuo ir perziGrimi ir duomenys
igyvendinami duomeny priZiarimi anonimizuojami
saugaus prifidrétojas
tvarkymo
reikalavimai

10. Nuolat perZitrimi atitinkamo PDA] rezultatai

1 pav.: ,Affidea” asmens duomeny raidos ciklas

1.

Asmens duomeny gavimas ir saugaus tvarkymo reikalavimy jgyvendinimas: asmens duomenys gaunami
tiesiogiai is asmeny arba pateikiami ,Affidea” kito Duomeny valdytojo.

Duomeny suklasifikavimas pagal ,Affidea” klasifikacijq: visi ,Affidea” sistemose tvarkomi duomenys turi bati
suklasifikuoti pagal ,Affidea“ duomeny klasifikacijg. Sitaip, be kita ko, jdiegiamos tinkamos organizacinés ir
techninés priemonés.

Atsakingo asmens ir duomeny prizilrétojo paskyrimas: visiems ,Affidea” tvarkomiems duomenims
prizidri Sios politikos laikymagsi.

Saugus asmens duomeny tvarkymas tikslo jgyvendinimui uztikrinti: asmens duomenys turi bati tvarkomi tik
Duomeny privatumo pranesimu numatytam tikslui pasiekti ir tik laikantis Informacijos saugumo politikos
reikalavimy.

Asmens duomeny prieiga ir priezidra: asmens duomenys gali bati perziareéti ir tvarkomi tik pagrijstai ir tik tokig
teise turinc¢iy darbuotojy. Pagrindiné priezastis turéty biati Duomeny apsaugos pranesimu numatyty tiksly
jgyvendinimas.

Asmens duomeny laikymas ir saugojimas: asmens duomenys saugojami kaip numatyta Duomeny saugojimo
terminy matricoje. Pasibaigus saugojimo laikotarpiui, duomenys saugiai istrinami.

Asmens duomeny nuasmeninimas pagal poreikj: ,Affidea” gali pasiekti numatyty tiksly, tvarkydama
nuasmenintus duomenis. Jei asmens duomenys nuasmeninami, juos tvarkyti kur kas saugiau ir galima
paprasciau dalintis su kitomis Salimis.

Asmens duomeny istrynimas ir atrinkimas: pasibaigus saugojimo laikotarpiui, asmens duomenys
(skaitmeniniai ir fiziniai) istrinami tinkamiausiu badu. Kaip numatyta Duomeny saugojimo terminy matricoje,
pries tai gali bidti atrenkamos pavienés duomeny sritys ar fiziniai jrasai.

Duomeny subjekto prasymo jgyvendinti jo teises ir laisves vykdymas: asmens duomeny tvarkymo metu
Duomeny subjektas turi galimybe pasinaudoti BDAR numatytomis savo teisémis bei laisvémis.
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10. Nuolatinis atitinkamy poveikio duomeny apsaugai vertinimy (DPIA) rezultaty perzidréjimas: visus itin
pavojingus asmens duomeny tvarkymo atvejus ir poveikio duomeny apsaugai vertinimus batina perziaréti,
siekiant jsitikinti, kad néra reikalo pakeisti pradiniy jy rezultaty.

Sio raidos ciklo ir ,Affidea” juridiniy asmeny techniniy bei organizaciniy priemoniy tinkamumas tikrinamas, perzidrint
ir atnaujinant atitinkamy DPIA rezultatus, kurie yra ,Affidea” atitikties BDAR ir kitiems ES reglamentams pagrindas.

3.3 SESIBDAR NUMATYTI PRINCIPAI
Duomeny apsaugos taisykliy esmé - laikytis $eSiy toliau iSvardinty principy ir galéti tai jrodyti. Bet kokie asmens
duomenys turi bdti:
1. Teisétai, sqziningai ir skaidriai tvarkomi (teisétumo, sqziningumo ir skaidrumo principas).
2. Tvarkomi Duomeny privatumo pranesime numatytais tikslais (tikslo apribojimo principas).
3. Pakankami, aktualls ir skirti Duomeny privatumo pranesime numatytiems tikslams pasiekti (duomeny kiekio
mazinimo principas).
4. TikslUs ir pagal poreikj atnaujinami Duomeny privatumo pranesime numatytiems tikslams pasiekti (tikslumo
principas).
5. Tvarkomi tik tol, kol reikia Duomeny privatumo pranesime ir ES valstybiy nariy jstatymais numatytiems
tikslams pasiekti (saugojimo trukmeés apribojimo principas).
6. Tvarkomi taip, kad baty uztikrintas ,Affidea” Informacijos saugumo politikoje numatytas asmens duomeny
saugumas (vientisumo ir konfidencialumo principas).

Siy principy privalu laikytis visais bet kokiy ,Affidea” asmens duomeny tvarkymo atvejais. BDAR numatytos tam tikros
sankcijos - daugiau nei vieno principo pazeidimas skaudziai atsiliepty ,Affidea”, todél privaloma laikytis Siy principy.
Asmens duomeny tvarkymo teisétumas uztikrinamas, pasirenkant tinkamg teisinj pagrindg juos tvarkyti. Sis
pagrindas uzfiksuojamas jstaigos vidaus dokumentais ir paaiskinamas Duomeny subjektui Duomeny privatumo
pranesime. Duomeny privatumo pranesime Duomeny subjektui pateikiama skaidri informacija apie ,Affidea”
aktualiy duomeny tvarkyma.

3.1.1. Duomeny privatumo pranesimas
Bet kuriame Duomeny privatumo pranesime turi bati pateikta tokia informacija:

a) Duomeny valdytojo pavadinimas ir duomenys susisiekti ir duomeny apsaugos pareigino kontaktiniai
duomenys;

b) Tvarkymo tikslai;

c) Teisinis tvarkymo pagrindas (jei remiamasi ,teiséto intereso” pagrindu, reikia nurodyti, koks tas teisétas
interesas);

d) Gavéjai ar gavéjy tipai, kuriems bus atskleidziami asmens duomenys, jskaitant visus uz Europos ekonominés
erdveés (EEE) riby esancius gavéjus;

e) Duomenys bus perduodami tre€iajai Saliai ar uz EEE riby esanciam gavéjui; pastaruoju atveju batina nurodyti
gavéjo duomenis, paskirties valstybe, ty duomeny apsaugos lygmenj ir numatomus jvairiy kategorijy asmens
duomeny istrynimo laikotarpius (jei tai nejmanoma, nurodomi tokiy laikotarpiy nustatymo kriterijai;

f) Duomeny subjekto teisés;

g) Jeireikalingas Duomeny subjekto sutikimas tvarkyti duomenis, batina paminéti jo/jos teise bet kada atSaukti
tokj sutikimg;

h) Duomeny subjekto teisé skystis priezitros institucijai, jei iskilty problemy;

i) Asmens duomeny teikimas yra jstatyminis ar sutartinis reikalavimas ar reikalavimas, norint sudaryti sutartj;
galimos duomeny nepateikimo pasekmés;

j)  Duomenis pateikti privaloma ar galima pasirinkti;

k) Galimos duomeny nepateikimo pasekmés;

[) Jei taikytina, bet kokio automatinio sprendimy priémimo (tiksliau, profiliavimo) duomenis, prasmingus
taikomos logikos duomenis ir galimas tokio tvarkymo pasekmes;
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m) Kai duomenys gaunami ne tiesiogiai i§ Duomeny subjekto: atitinkamy asmens duomeny kategorijas, ty
duomeny Saltiniai ir (kai taikytina), ar tie duomenys gauti i viesai prieinamy Saltiniy.

3.4 DUOMENY SUBJEKTY TEISES IR LAISVES

Duomeny apsaugos pranesime nurodomos visy Duomeny subjekty Teisés ir laisvés, o tai yra:

1. Teisé gauti duomenis: Duomeny subjektas turi teise patvirtinti masy tvarkomus jo/jos asmens duomenis ir
gauti jy elektronine ar fizine (popierineg) kopijg. Batina paaiskinti visus techninius terminus. Yra parengtos
vietinés ES valstybiy nariy gairés, kuriose nurodyta, kokius duomenis galima pateikti sveikatos priezitros
jstaigoms ir darbdaviams. Teisé gauti duomenis dar vadinama SPP - Subjekto prieigos prasymu. Si teisé
pavojinga, kadangi nevykdant SPP Duomeny subjektas gali pateikti skundq Priezidros institucijai, kuri privalo
atlikti tyrimg. Tokio pobtdzio prasymus privaloma profesionaliai jvykdyti, laikantis atitinkamy procedary.

2. Teisé taisyti duomenis: Duomeny subjektas turi teise pareikalauti pataisyti netikslius ar papildyti nei§samius
asmens duomenis.

3. Teisé istrinti duomenis: Duomeny subjektas turi teise pareikalauti istrinti jo/jos asmens duomenis. Vis délto,
LAffidea” gali turéti teisine prievole tam tikrg laikotarpj saugoti asmens duomenis; Si prievolé aprasyta
»Affidea” Duomeny saugojimo grafike. Tokiu atveju ,Affidea” neprivalés istrinti to asmens duomeny.

4. Teisé apriboti tvarkymg: Duomeny subjektas turi teise pareikalauti sustabdyti bet kokj duomeny tvarkyma,
iSskyrus jy laikymq ir prieigg. Paprastai taip nutinka gin€o su Duomeny subjektu atvejais, yra laikina ir
pasikeicia, kai tik gincas iSsprendziamas.

5. Teisé perduoti: Duomeny subjektas turi teise pareikalauti elektroninés asmens duomeny kopijos sau arba
perduoti tiesiogiai kitam Duomeny valdytojui.

6. Teisé priestarauti: Kai teisinis pagrindas tvarkyti duomenis yra teisétas interesas, Duomeny subjektas gali
papriestarauti tokiam tvarkymui ir, jei jam/jai pasiseks, ,Affidea” privalés nustoti tvarkyti jo/jos asmens
duomenis.

7. Teisé uzdrausti automatinj sprendimy priémimq: BDAR aiskiai atskiriamas profiliavimas ir automatinis
sprendimy priémimas. Prie§ pradedant bet kokius profiliavimo ar automatinio sprendimy priémimo veiksmus
batina pasikonsultuoti su DAP ir atlikti PDAV. Apie tai bitina pranesti Duomeny subjektui, kuris/-i turi teise
uzdrausti tokj duomeny tvarkymag.

Duomeny subjekto teisés ir laisvés néra absoliucios; Duomeny subjekto reikalavimai svarstomi pagal galiojancias
taisykles ir jstatymus. Jei reikalavimas jgyvendinti Duomeny subjekto teises ir laisves atmetamas, jam/jai batina
nurodyti dokumentais pagrjstas atmetimo priezastis. Reikalavimg atmesti galima tik gavus Duomeny apsaugos
pareiglno (DAP) leidimaq.

Remiantis BDAR nuostatomis, atsakymai j Subjekto prieigos prasymus negali bati mokami, nebent tie reikalavimai
baty aiskiai nepagristi ar pertekliniai. Svarbiausia patikrinti prasanciojo tapatybe, pries imantis kokiy nors veiksmuy.

Su Duomeny subjektu turi bati bendraujama glaustai, skaidriai, suprantamai ir lengvai pasiekioma forma, aiskiai ir
paprastai paaiskinant visus medicininius terminus. Prie susirasinéjimo pridedamas Duomeny privatumo pranesimas,
kad Duomeny subjektq Zinoty savo teises. ,Affidea” atsisakius jgyvendinti kokiq nors teise, batina informuoti Duomeny
subjektq, iSdéstant priezastis ir primenant galimybe pateikti skundq PrieziGros institucijai bei kreiptis j teismq.

Kai kurios teisés ir laisvés jgyvendinamos ,Affidea” pacienty portaly pagalba; juose pacientams suteikiama prieiga
prie jy asmens duomeny. Jei ,Affidea” perdavé asmens duomenis treCiosioms Salims (Duomeny tvarkytojams),
LAffidea” privalo informuoti tuos Duomeny tvarkytojus apie Duomeny subjekto prasymus pataisyti, istrinti asmens
duomenis ar apriboti jy tvarkyma.

3.5 DUOMENY TVARKYTOJO PAREIGOS IR SUTARTYS

»Affidea” vardu veikiantiems Duomeny tvarkytojams privaloma sudaryti sutartis su mumis. Duomeny tvarkymo
sutartyje turi bati BDAR ir vietos jstatymy numatytos dalys. Naudojamas patvirtintas sutarties Sablonas, nebent
Duomeny apsaugos pareiglnas nurodo kitaip. Masy Duomeny tvarkytojai, siekdami uztikrinti duomeny tvarkymo
saugumag, privalo jdiegti masy reikalaujamas technines ir organizacines priemones.
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3.6 ASMENS DUOMENY PERDAVIMAS KITOMS SALIMS

Asmens duomenys perduodami tik pagal galiojancias sutartis ir tik patvirtintais saugiais perdavimo buadais. Jei
duomenys perduodami uz ES riby, taikomos naujausios Europos duomeny apsaugos valdybos numatytos
standartiniy ES sutarciy sqglygos.

3.7 AFFIDEA VYKDOMI POVEIKIO DUOMENUY APSAUGAI VERTINIMAI (PDAV)

Jei tikétina, kad duomeny tvarkymas gali kelti didelj pavojy asmeny teiséms ir laisvéms, prie§ imantis bet kokiy
duomeny tvarkymo veiksmy batina atlikti Poveikio duomeny apsaugai vertinimg.

Dideliu pavojumi ,Affidea” laiko atvejus, kai tvarkomi tokie duomenys:

a) Asmens tapatybés duomenys;
b) Asmens finansiniai duomenys;
c) Asmens buvimo vietos duomenys;
d) Asmens jrenginiy atpazinimo duomenys.
Labai dideliu pavojumi ,Affidea” laiko atvejus, kai tvarkomi tokie duomenys:

a) Specifiniai asmens duomenys (Duomeny subjekto fizinés ar psichikos sveikatos arba medicininés baklés
duomenys);

b) Asmens biometriniai duomenys;

c) Asmens genetiniai duomenys;

d) Vaiko asmens duomenys;

e) Pazeidziamy asmeny asmens duomenys.

PDAV yra atitikties karimo ir demonstravimo procesas ir Atskaitomybés priemoné. PDAV procesas fiksuojamas
dokumentais. Prie§ pradedant vykdyti duomeny tvarkymo operacijas, kurios gali sukelti didelj pavojy duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, butina atlikti PDAV.

Pasikeitus duomeny tvarkymo operacijos pavojingumo lygmeniui, batina perziaréti visy turimy duomeny tvarkymo
operacijy, kelian¢iy didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, PDAV. Perziiréjimo tikslas - patikrinti, ar
reikia keisti technines ir organizacines priemones. Ypac¢ daug démesio batina skirti profiliavimui ir automatiniam
sprendimy priémimui, dirbtiniam intelektui (DI), kadangi $iy tipy duomeny tvarkymui bdtinas PDAV atitikciai ir
pavojaus Duomeny subjekto teiséms ir laisvéms sumazinimui jrodyti.

3.8 APSAUGOS INCIDENTAI IR GALIMI BDAR PAZEIDIMAI

Visi asmens duomeny pazeidimai (PDB) laikomi saugumo incidentais, taciau ne visi saugumo incidentai yra asmens
duomeny pazeidimai. Dél to apie kiekvieng saugumo incidentq praneSama ,Informacijos saugumo incidenty
valdymo* proceduros tvarka. Informacijos saugumo incidenty valdymo procedira susijusi su procedura, skirta gauti,
patikrinti, jvertinti, reaguoti ir pranesti apie asmens duomeny pazeidimus PriezZilros institucijai. Pranesti batina per
72 valandas nuo akimirkos, kai ,Affidea” gavo praneSimg kaip Duomeny valdytojas; visas personalas ir treCiosios
Salys privalo pradéti saugumo patikrg, kai tik suzino apie problema.

Jei kuris nors darbuotojas ar trecioji Salis mano, kad gali pazeisti BDAR nuostatas, pries perduodant ar tvarkant tokius
asmens duomenis batina pasitarti su DAP. Personalui démesingai primenama, kad, turint abejoniy, konsultuotis su
DAP bdatina ne tik imantis eiliniy darbiniy veiksmuy, bet ir vienkartiniy ar nestandartiniy duomeny tvarkymo veiksmy
atvejais.

3.9 PROAKTYVUS APTIKIMAS, REAGAVIMAS IR PASIMOKYMAS IS DUOMENUY APSAUGOS INCIDENTY

» ,Affidea” tvarko asmens duomenis nuolat besikeiCianCiame pasaulyje, kuriame technologijos ir grésmés
saugumui tobuléja nuolatos. Po kiekvieno reik§mingo apsaugos incidento DAP komanda patikrins apsaugos
registrus su vyriausiuoju informacijos saugumo pareiginu ir pateiks rekomendacijas dél saugesnio duomeny
tvarkymo, atsizvelgdami j besikeiciantj pavojingumo kontekstq. Sitaip techninés ir organizacinés priemonés
papildomos mokymusi ir pageréja proaktyvus apsaugos incidenty aptikimas bei reagavimas j juos.
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4. Mokymai
Su dokumentu supazindinami ar apmokinami $iy funkcijy darbuotojai:
e Visi darbuotojai.
Susipazinimas su dokumentu yra registruojamas elektroninéje Dokumenty valdymo sistemoje (toliau - DVS)
,Kontora*.
5. Auditas, atitiktis ir stebésena
Salies vadovas yra atsakingas uz tai, kad bty vykdomas vidinis (valstybés lygmens) auditas, skirtas jvertinti atitiktj
Siai procedurai.
Atitiktis procedirai apima adekvaciy darbuotojy mokymy ir sgmoningumo jrodyma.
Siekiant jvertinti atitiktj procedirai, gali bati vykdomas iSorinis auditas (centrinio biuro arba treciyjy Saliy).

6. Nuorodos ir susije dokumentai

P-IT-LT-001 Informacijos saugumo politika
SOP-IT-003-01 Informacijos saugumo incidenty valdymo procedira
7. Kontaktai

Daiva Adomaitiené, duomeny apsaugos pareiginas, daiva.adomaitiene@affidea.lt

8. Perziury istorija

Versija | Lapas | Skyrius | Pakeitimo aprasymas

01 Visi Visi Pirminis dokumentas
02 1 1. ISplésta politikos taikymo apimtis
3.0 1 1. Susiaurinta politikos taikymo apimtis
4.0 Visi Visi Dokumentas perkeltas j naujg Sablong
] ] ISplésta politikos taikymo apimtis
s 3'3 Patikslintos principy sqvokos
7 3'7 Patikslinta informacija apie Affidea vykdomy poveikio duomeny apsaugai vertinimus
8 4' Pakoreguota informacija apie darbuotojy supazindinimg su dokumentu
8 6. Patikslintas Informacijos saugumo incidenty valdymo procediros identifikavimo
' numeris
9. Tvirtinimas
Vardas, pavardé Pareigos Data Parasas
Dokumento Zivile
. . . .. Kokybés vadovas | Elektroninis Elektroninis
Autorius Zemcugoviene
Dokumento . Duomeny
L Daiva - .
Savininkas e apsaugos Elektroninis Elektroninis
Adomaitiené o
pareiginas
Kokybés vadovas | Zivilé
Y . . .. Kokybés vadovas | Elektroninis Elektroninis
Zemcugoviené
Salies vadovas Vitalijus Orlovas Direktorius Elektroninis Elektroninis
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